




 i 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSPIRING LEADER 
Menyelisik Aneka Gaya Kepemimpinan 

Akademis 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ii  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Undang-undang No.19 Tahun 2002 Tentang Hak Cipta 

Pasal 72 

 

 

1. Barang siapa dengan sengaja melanggar dan tanpa hak 

melakukan perbuatan sebagaimana dimaksud dalam pasal 

ayat (1) atau pasal 49 ayat (1) dan ayat (2) dipidana 

dengan pidana penjara masing-masing paling sedikit 1 

(satu) bulan dan/atau denda paling sedikit 

Rp.1.000.000,00 (satu juta rupiah), atau pidana penjara 

paling lama 7 (tujuh) tahun dan/atau denda paling banyak 

Rp.5.000.000.000,00 (lima miliar rupiah). 

 

2. Barang siapa dengan sengaja menyiarkan, memamerkan, 

mengedarkan, atau menjual kepada umum suatu ciptaan 

atau barang hasil pelangaran hak cipta terkait sebagai 

dimaksud pada ayat (1) dipidana dengan pidana penjara 

paling lama 5 (lima) tahun dan/atau denda paling banyak 

Rp.500.000.000,00 (lima ratus juta rupiah) 
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PRAKATA 

 

 

Puji syukur kita panjatkan kepada Allah SWT 

atas segala berkah dan rahmat-Nya, sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penyusunan buku nonfiksi ini 

dengan judul Inspiring Leader: Menyelisik Aneka 

Gaya Kepemimpimpinan Akademis.  

Buku ini bertujuan untuk memberi pemahaman 

dan pendalaman kepada para akademisi yang menekuni 

bidang pendidikan, mengenai aneka gaya kepemimpinan 

Akademis. Sehinggga dengan adanya buku ini akan 

memberi referensi baru dalam  dunia Akademisi untuk 

menjadikan pendoman dalam menjalankan aktivitasnya 

sehari-hari. 

Untuk memahami lebih mendalam mengenai 

buku ini sangat penting untuk dibaca dan disimak dari 

uraian materinya, karena di dalam buku ini ada 6 bab 

yang setiap babnya dijelaskan mengenai: Karir 

kepemimpinan Akademis; Kepemimpinan di dunia 

Akademis; Gaya kepemimpinan yang berpengaruh; 

Menciptakan kepemimpinan Akademis yang unggul; 

Kepemimpinan Akademis di era milenial dan 

Kepemimpinan Akademis dimasa Pandemi Covid 19. Di 

buku ini juga diuraikan beberapa contoh tokoh-tokoh 

model dan gaya kepemimpinan beserta kelemahan dan 

kekurangan dari tokoh masing-masing.  

Ucapan terima kasih sebagai penghargaan yang 

tulus, kami sampaikan kepada Bapak Dr. Salju, S.E, 

M.M. (Rektor Universitas Muhammadiyah Palopo) 

sekaligus sebagai penulis ke-2, Bapak Bambang 

Trimansyah atas segala ilmunya, Bapak Rahmad Solling 

Hamid, S.E, M.M atas segala motivasinya, dan seluruh 



vi  

 

komponen termasuk keluarga tercinta anak dan istri 

sebagai penyemangat, sehingga penulisan buku nonfiksi 

ini dapat terselesaikan. 

Penulis menyadari dalam penulisan buku ini 

masih banyak terdapat kekurangan saran dan kritikan 

yang bersifat menyempurnakan, kami sangat 

mengharapkan. Akhirnya penulis berharap mudah-

mudahan buku ini bisa bermanfaat dan memberikan 

inspirasi bagi para pembaca yang budiman, lebih 

khususnya kepada teman-teman dosen yang berkiprah di 

dunia akademisi. 

 

        

Palopo,     Maret  2021 

 

Penulis, 
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