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ABSTRAK

o ACER

Organisasi membutuhkan sumber daya manusiz yang barkinarja baik. Sumber daya Abstrak diuat dalam berbahasa inggris. Cek kemball
manusia (pegawai) vang ditunjulan pada hasil Einerja berkat adanya Motivasi Kerja famplaee jumal edeneanika

vang terbangun dan Lmegkungan Kerja dan Gava Kepemimpman yvang baik pula.

Penalitian mi dimaks=udkan untuk memngkatkan akhvitas dan kmega orgamzas:,

dimana kualhtas lzvanan yang samgat baik terganhme pada sumber daya mamuzia

orgamzas vang memilika Motrvasi Kerja vang tngzn berkat Lingkunzan Kerja dan

Gaya Kepemimpiman yang mempensaruhmya. Tujuan pensliban mm adzlzh wtuk

mengu)l penzgaruh dan vanabel Lingkungan Kerja dan Gava Kepemimpinan o ACER
terhadap Warizbel Kimerja melalm Varabel Motivasi Kerja. Panpeltian m Tedmik/metode pensitian kurang jelas

mempakan penalitian empins pada Pegawar di Kantor Imigrazi Kelas III Mon TFI
Palopo. Lingkungzan Kena dan Gaya Kepemimpinan sebagal variabel Dependen dan
Emerja Pegawal sebagal vanabel Independen melalui EKepuasan Kerja sebagai
Variabel Intervening (mediasi). Penelitian m merupakan penelitan azosiatif dengan
mengzunzkan pendekatan kuantitatif Pengwmpulan dafa menpgunzlkan kuesioner
tertutup dengan jumlah sampel 66 Pegawal Panentuan responden diambil secara
kezaluruhan dani jumlah populasi vanz ada, metode pengolahan data menggunakan ° ACER

IBM BPES 25.0. Perlu ditambahdan hasil penalitian

Keywords: Lmgkungan Kerja, Gaya Kspemimpinan, Kinerja dan Motivasi Kerja.
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Abstract

Organizations nesd good performing human resources. Human resources {emgployess) shown in performance results thanks to work motivation that is builc
from a good work eswironment and leadership style. This ressarch is intended to improve organizational activity and performance, whare awcellent senice
quality depends on organizationz! human resources who have high work motivation thanks to the wark ervironment and leadarship style that influence it The
purpose of this study was to examing the influence of the Work Environment and Leadership Styde variables on Performance Variables throwugh Work Mosivation
Varizbles, This research is 2n empirical study of employess at the Kon TR Palopo Class 101 Immigration Office. Work Emvironmeant and Leadership Stylz 2z
Depandznt Varizbles from Emoloyee Performance as Independent Varisbles through Job Satisfaction as Intervening Varables {mediation), This research is 2n
zssociative ressanch using & guantitative approach. Collecting data using & closed questionnzire with & sample of 66 employess, Detarmination of respondents
tzken zs a whole from the existing population, data processing methods wsing IBM SPSS 25.0.

Keywords : Wark Environment, Leadership Style, Work Performance and Motivation,

Full Text:

POF

References



